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ACERCA DEL PRESENTE CODIGO ETICO Y AMBITO DE APLICACION

El Codigo Efico que a continuacién se presenta, tiene como finalidad principal establecer las
pautas que han de regir el comportamiento ético de los administradores y empleados en su
desempeno diario, en lo que respecta a las relaciones e interacciones que mantiene con todos
sus grupos de interés (empleados, clientes, proveedores y colaboradores externos, accionistas,
instituciones publicas y privadas y la sociedad en general) asi como los proveedores vy
colaboradores habituales.

El alcance del Codigo Etico presente, abarca a;

- TALLERES RODISE, S.L. - B80427172

Esta razdn social engloba al centro de actividad, que actia como sede social y sede fiscal. La
sede central definida estd ubicada en la ¢/ Alamo 23, 28850 Torrején de Ardoz (Madrid).

La sociedad estd inscrita en Madrid, con las siguientes indicaciones; TOMO 4529, LIBRO 0, FOLIO
50, SECCION 8, HOJA: M-74604, INSCRIPCION 4

El alcance de actividad es el siguiente;

- MECANIZACION DE PRECISION DE PIEZAS PARA USO AEROESPACIAL E
INDUSTRIAL EN GENERAL Y DESARROLLO DE MOLDES DE FUNDICION

TALLERES RODISE, S.L. pertenece a la Asociacion AECYM y UNICEM.

La denominacién RODISE serd utilizada en el presente codigo para referirse a la razdn social
arriba indicada.

Los valores de nuestra cultura organizativa se desprenden de nuestra identidad y se apoyard
principalmente en los siguientes pilares:

e Organizacion, donde confluye todo el engranaje en el disefio de objetivos y estrategias
empresariales

e Equipo humano, con un firme compromiso por el aprendizaje continuo y la atencion
personalizada hacia los clientes y trabajadores.

e Llegalidad: respeto y cumplimiento de la legislacion vigente en las decisiones y acciones
de la organizacién.

¢ Debida diligencia: promover los principios de diligencia, comportamiento responsable
y “tolerancia cero” hacia la comisidn de actos ilicitos, situaciones de fraude y /o poco
éticos.

e Gestion del riesgo sistemdatica y adaptada a los cambios.

e liderazgo: creacién y mantenimiento por parte de la Direccidén de un ambiente que
permita que el personal se involucre en el cumplimiento de los objetivos de RODISE
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e FEficiencia: cumplir la misién para la que fue creada RODISE, es decir, alcanzar los
objetivos en la prestacion de servicios con la mayor eficiencia en el uso de sus recursos
y con una gestion equilibrada de los intereses econdmicos de los grupos de interés.

o Etica empresarial: Mds alld de la administracién eficiente del negocio, RODISE asume
como principio actuar de manera ética en todas las situaciones y frente a todos sus
grupos de interés, cumpliendo las leyes y normas que le son de aplicaciéon y atendiendo
al comportamiento que se espera de una compania responsable.

Este Codigo Etfico se basa en los principios informadores del sistema de gestiéon de riesgos para
la prevencidn de delitos e infracciones y en el compromiso de ética y eficiencia empresarial.

Se toma como referencia la normativa UNE 19601 de Gestion de Prevencion del Delito Penal,
asi como la legislacion espaiola relacionada con la Ley Orgdnica 1/2015 de 30 de Marzo y la
modificacion del articulo 136 del Cédigo Penal.

Este Cédigo Etfico va dirigido a los administradores, directivos y en general a todo el personal
de RODISE, con independencia de la posicién que ocupen o del lugar en el que desempenen
su frabajo. En el caso de los empleados, se hard referencia a todos aquellos considerados
frabagjadores de la plantilla independientemente de la modalidad de contratacion (ej.
Régimen general o autébnomo) o de su cudlificacion. También se aplicard a proveedores,
colaboradores y personal subcontratado que realice actividades directamente confroladas
y/o gestionadas por RODISE.

Las pautas de conducta contenidas en este Codigo son de obligado cumplimiento para todos
los integrantes. Por otra parte, RODISE promoverd e incentivard entre sus proveedores y
empresas colaboradoras y en su caso, si en algin momento hubiese personal subcontratado,
la adopcidn de pautas de comportamiento consistentes con las que se definen en este Cédigo
Etico. Del mismo modo, la aplicacién del presente Cédigo podrd hacerse extensiva a cualquier
persona u organizacion vinculada con RODISE cuando la compania lo entienda conveniente
y la naturaleza de la relacion lo haga posible.

Los administradores y socios de RODISE pondrdn todos los medios que estén a su alcance para
difundir la Misidn, Vision, Valores y Principios de nuestra compania, y hacer cumplir las pautas
de conducta contenidas en este Cddigo. Asimismo, serdn modelo de referencia en su
comportamiento y nivel de cumplimiento del Cédigo. Los criterios de conducta recogidos en
este Coddigo no pretenden contemplar la totalidad de situaciones o circunstancias con las que
los socios o empleados de RODISE se pueden encontrar, sino establecer unas pautas generales
de conducta que les orienten en su forma de actuar durante el desempeno de su actividad
profesional.

El documento estd vivo, es decir, que podrd evolucionar y adaptarse a posibles cambios futuros
que asi se requieran con el fin de poder integrar y completar todas las situaciones que en la
evolucién de la compaiia puedan acontecer.
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ACEPTACION DEL CODIGO ETICO

RODISE considera que la confianza de sus administradores, clientes, usuarios, proveedores y
colaboradores externos, asi como del entorno social en el que desarrolla su actividad, se
fundamenta en la integridad y responsabilidad en el desempeno profesional de cada uno de
los miembros que conforman RODISE. La organizacién articulard los procedimientos que
garanticen que todos sus miembros conozcan y acepten el Codigo ético y los documentos
relacionados con él.

RODISE comunicard y difundird entre todos sus empleados, y entre aquellos terceros para los
que resulte relevante, el contenido de este Codigo Etico. Los empleados deberdn
comprometerse formalmente con el cumplimiento del Codigo en el momento en que causen
alta en la compania, en la renovacion de sus contratos y en aquellas otfras circunstancias en
las que la compania lo estime conveniente.

RODISE espera de todos sus empleados un alto nivel de compromiso en el cumplimiento de su
Cédigo Etico. Todos los empleados serdn formados y evaluados en funcién del cumplimiento
de este Cdédigo.

Su incumplimiento se analizard de acuerdo con los procedimientos internos, la normativa legall
y los convenios vigentes, y en su caso se aplicardn las sanciones procedentes.

Cualquier duda que pueda surgir sobre la interpretacion o aplicacién de este Cédigo Etico
deberd consultarse con el Responsable de cumplimiento normativo, denominado GESTOR
ETICO, 0 en caso necesario con Direccién General.

Nadie, independientemente de su nivel o posicidon, estd autorizado para solicitar a un
empleado que contravenga lo establecido en el presente Cédigo Etico. Ningiun empleado
puede justificar una conducta impropia ampardndose en una orden superior o en el
desconocimiento del presente Cédigo.

Los incumplimientos del Cédigo Etico ponen en riesgo la reputacién de RODISE y podrian
comprometer su solidez. Por tal motivo, todos los empleados tienen la obligacién de informar all
GESTOR ETICO de cualquier incumplimiento o mala prdactica que pudieran observar en el
desempeno de sus actividades profesionales.

RODISE ha establecido canales formales supervisados por la Direccion, para que todos sus
empleados puedan realizar de buena fe y sin temor a represalias, consultas o comunicaciones
de incumplimientos de lo establecido en este Cédigo.
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CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS PROVEEDORES DE RODISE

Este Codigo de Conducta establece igualmente los principios por los que han de regirse todos
los proveedores con los que RODISE, realiza operaciones comerciales o de prestacion de
servicios y productos.

Los proveedores han de aceptar expresamente y de forma previa a la prestacién del servicio
o del gjercicio de la actividad comercial para la que es confratado, los principios y valores
contenidos en este Cédigo de Conducta, asi como establecer y mantener los sistemas de
gestidn necesarios para adecuar su comportamiento a dichos principios. Por ello es
responsabilidad de cada uno de los proveedores de RODISE cumplir, hacer cumplir y promover
el Cédigo, asi como reportar cualquier violacion a éste, conducta no ética o en contra de los
principios de RODISE.

RODISE ha habilitado una direccién de correo electrénico administracion@rodise.com para
dar respuesta a aquellas dudas o cuestiones que se puedan plantear sobre la aplicacién del
Cddigo de Conducta de Proveedores, con la finalidad de que el proveedor pueda discernir en
todo momento qué conductas son conformes a este Cddigo, asi como informar de cualquier
iregularidad detectada en el cumplimiento del mismo.

Los proveedores se comprometen a colaborar para que todas las operaciones comerciales o
prestacion de servicios que establezcan con RODISE sean conformes a lo establecido en este
Codigo.

RODISE se reserva el derecho de rescindir su relacién comercial o de servicios con aquellos
proveedores que incumplan este Cddigo, y se reserva el derecho de supervisar a los
proveedores para verificar su cumplimiento.

RODISE ha establecido canales formales supervisados por Direccidn General, para que todos
sus empleados puedan redlizar de buena fe y sin temor a represalias, consultas o
comunicaciones de incumplimientos de lo establecido en este Cddigo.
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POLITICAS DE TALLERES RODISE

A lo largo de su frayectoria como organizacion, RODISE ha implementado e implementard
modelos de Sistemas de Gestion que podrdn implicar diferentes politicas y que todas ellas serdn
vertebradas por el elemento diferencial denominado COMPROMISO, en funcidon de los
conceptos trabajados en los mismos.

En la actualidad, se pueden identificar los siguientes principios, partiendo de la Politica de
Prevencion del delito;

POLITICA CALIDAD

RODISE, es una empresa con amplia experiencia en el sector. Nuestra actividad, estd
encuadrada en la mecanizacidn de precisidon de piezas para uso aeroespacial e industrial en
general

En RODISE consideramos la calidad como algo prioritario es por ello que nuestro principal
objetivo es lograr la satisfaccion de nuestros clientes ofreciéndoles el mejor servicio

RODISE, cuenta con una dilatada carrera en sectores como automocion, aerondutica,
electrénica, asi como en elementos portuarios, frio industrial, etc., habiendo creado la
estructura necesaria para atender las demandas de nuestros clientes.

Nuestro objetivo es conseguir el mayor grado de satisfaccién de nuestros clientes, aportdndoles
nuestra experiencia, asi como nuestra colaboracion desde el principio de sus proyectos, a
fravés de un servicio de calidad que tenga en cuenta los siguientes aspectos:

Cumplir con los requisitos de los clientes, de la legislacién vigente y de otras partes interesadas.

Mejorar continuamente nuestros servicios, realizando un constante esfuerzo de actualizaciéon
de conocimientos en nuevas dreas y/o tecnologias que nos permita situarnos a la vanguardia
de nuestro sector, adelantdndonos asi a las nuevas demandas y/o necesidades de nuestros
clientes

Favorecer la atencidn, la cercania y el contacto permanente con el cliente

Instruir, motivar e implicar a todo el personal en la gestion y desarrollo del Sistema de Gestion
de la Calidad, fomentando la formacién continua para asegurar un alto grado de cualificacion
de nuestros empleados.
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POLITICA PREVENCION DEL DELITO

RODISE mantiene el compromiso de ser una organizacién integra, innovadora, fiable y justa, lo
que supone cumplir con las normas internas y la legislacion como base de su conducta
profesional.

RODISE, siendo consciente de que sus actos y decisiones en el sector educativo pueden influir
en la percepcién de la sociedad de la compania, ha desarrollado una cultura de excelencia
orientada al cumplimiento de sus objetivos basada en actitud del buen hacer.

En este sentido, RODISE no permite la tolerancia ni compromiso hacia conductas que puedan
suponer incumplimientos normativos, prdcticas corruptas o cualquier otra forma de
delincuencia, faltas de ética o malas conductas profesionales.

Esta politica establece un modelo organizativo y de gestién de riesgos de incumplimiento
normativo adaptado al tamano y la complejidad de nuestra organizacién y sus actividades,
basado en las siguientes premisas:

> La responsabilidad del Administrador y el equipo de Direccidn de la organizacion
por la efectiva implantacién de un programa de prevencidén del delito eficaz en la
organizacion.

> Laimplantacién de la funcion de Compliance penal de acuerdo a los principios de
independencia, status, ausencia de conflictos de intereses y suficiencia de recursos
que garanticen su eficacia., asicomo de mejora continua en la gestidén de los riesgos
penales.

> La constituciéon de dérganos internos a los que se encomienda la supervision,
vigilancia y control de la efectiva implantacién del Sistema de Prevencién del Delito
en los distintos niveles de la organizacién.

> La promocién de una fuerte cultura de cumplimiento normativo en la compania
bajo la maxima de que preservar intacta la buena reputacion de RODISE, la éticay
la buena conducta profesional.

> El compromiso de vigilar y controlar que ningin empleado de RODISE colaborard
conscientemente con terceros en la violacion de ley alguna, ni participard en
actuaciones que comprometan el respeto al principio de legalidad.

> La adopcién de la metodologia de ciclo de gestidn de riesgos para instrumentar el
Sistema de Prevencidn del Delito, basada en el estdndar UNE-ISO 19600 y UNE 19601

Todo ello integrado en la gestion diaria que el Equipo Directivo realiza, asi como su control
periddico de cumplimiento a través de auditorias integradas de los sistemas de gestidon
implantados y mantenidos al dia en todos los niveles de la organizacién.
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POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Existe una politica implementada en esta materia cuyo objeto es alcanzar una proteccién
adecuada de la informacién de RODISE preservando los siguientes principios de la seguridad:

o Confidencialidad: garantizar que la informacién sea accesible sélo para quien esté
autorizado a tener acceso a la misma.

o Integridad: garantizar la exactitud y completitud de la informacién y de los métodos de
suU procesamiento.

o Disponibilidad: garantizar que los usuarios autorizados fienen acceso cuando lo
requieran a la informacién y sus activos asociados.

o Estos principios bdsicos se deben preservar y asegurar en cualquiera de las formas que
adopte la informacion, ya sea en formato electronico, manual, impreso, visual o
hablado, e independientemente de que sea tratada en las dependencias de RODISE
o fuera de ella.

o Asi mismo, estos principios se deberdn contemplar en las siguientes dreas de
seguridad:

o Fisica: Comprendiendo la seguridad de las dependencias, instalaciones, sistemas
hardware, soportes y cualquier activo de naturaleza fisica que trate o pueda tratar
informacion.

o Légica: Incluyendo los aspectos de proteccidn de aplicaciones, redes y prototipos
de comunicacion electronica y sistemas informdticos.

o Politico-corporativa: Formada por los aspectos de seguridad relativos a la propia
organizacion, a las normas internas, regulaciones y normativa legal.

o TALLERES RODISE cuenta con un procedimiento establecido de identificacion vy
evaluacién de riesgos.

o Ademds, en el propio informe de andlisis y gestion de riesgos se identifican los criterios
de evaluaciéon de riesgos que se han tomado en consideracién, asi como el riesgo
residual que asume la Direccidn.

Para mantener nuestro sistema de gestidén de la Seguridad de la Informacién se han establecido
medidas internas de gestidén y control, basadas en la normativa establecida por la siguiente
legislacion;

e FEl Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD).

e Laley Orgdnica 03/2018 de Proteccidon de Datos Personales y Derechos Digitales
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RODISE cuenta ademds con las siguientes politicas;

- POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- POLITICA ANTI- VIOLENCIA LABORAL EN LA EMPRESA
- COMPROMISO AMBIENTAL
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PAUTAS DE COMPORTAMIENTO ETICO, RESPONSABLE Y EFICIENTE COMUNES A
NUESTRA ORGANIZACION - TALLERES RODISE

Nuestro Codigo Efico determina pautas especificas de actuaciéon en las siguientes dreas de
contenidos:

Respeto a la legalidad, derechos humanos y a los valores éticos.
Respeto a las personas.

Desarrollo profesional e igualdad de oportunidades.
Seguridad y salud en el trabajo.

Uso vy proteccién de los activos.

Corrupcidn y soborno.

Pagos irregulares y blangueo de capitales.

Lealtad a RODISE y conflictos de intereses.

9. Tratamiento de la informaciéon y del conocimiento.

10. Relaciones con los clientes.

11. Relaciones con empresas colaboradoras y proveedores.
12. Respeto al medio ambiente

13. Uso de Redes Sociales

® N~ WD~

1. RESPETO A LA LEGALIDAD, DERECHOS HUMANOS Y A LOS VALORES ETICOS

RODISE asume el compromiso de actuar en todo momento de acuerdo con la legislacion en
vigor, con las normas internas establecidas, con las prdcticas éticas internacionalmente
aceptadas, con total respeto hacia los derechos humanos vy las libertades publicas.

RODISE respeta la libertad de asociacion y negociacion colectiva. Asimismo, rechaza el trabajo
infantil y, en general, cualquier forma de explotacion, siendo diligente en el cumplimiento de
los principios establecidos en la Normativa Internacional (Declaracién Universal de Derechos
Humanos, la Declaracién Tripartita de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT)).

Todos los empleados, proveedores y colaboradores deben cumplir las leyes vigentes en 1os
lugares donde desarrollan su actividad, atendiendo al espiritu y la finalidad de las mismas, vy
observando en todas sus actuaciones un comportamiento ético. Asimismo, deben evitar
cualquier conducta, que aun sin violar la ley, pueda perjudicar la reputacién de la empresa
antfe su entorno, y afectar de manera negativa a sus intereses.

Los empleados y responsables de RODISE deben actuar con honradez e integridad en todos
sus contactos o transacciones con las autoridades y funcionarios de los diferentes gobiernos y
administraciones, asegurando que toda la informacién y certificaciones que presenten, asi
como las declaraciones que realicen, sean veraces.

Pagina 12 de 23
CODIGO ETICO — TALLERES RODISE, S.L.



CODIGO ETICO

Todos los empleados deben conocer las leyes que afecten a su frabaijo, solicitando, en su caso,
la informacién precisa a través de su superior o de las instancias que correspondan.

Ningun empleado colaborard conscientemente con terceros en la violacién de ninguna ley, ni
participard en ninguna actuacion que comprometa el respeto al principio de legalidad.

Por su parte, RODISE pondrd los medios necesarios para que sus empleados conozcan, en cada
momento, la normativa externa e interna relevante para las funciones que desempenen, y
establecerd los modelos de control interno necesarios que aseguren el cumplimiento de la
legalidad y valores éticos.

Ante cualquier situacién de falta de respeto a la legalidad, derechos humanos o valores éticos,
los empleados y/o socios deberdn informar a RODISE a través del Responsable de cumplimiento
normativo.

2. RESPETO A LAS PERSONAS

RODISE rechaza cualquier actuacion de acoso fisico, psicoldgico, moral o de abuso de
autoridad, asi como cualquier otfra conducta que pueda generar un entorno intimidatorio u
ofensivo con los derechos de las personas. Los empleados/as actuardn de forma responsable,
informando a la DIRECCION DE RODISE sobre cualquier comportamiento que detecten que
vulnera los derechos de las personas.

Los empleados/as de RODISE deben tratarse con respeto propiciando unas relaciones cordiales
y un entorno de tfrabajo agradable, saludable y seguro.

Toda la plantilla tiene la obligacién de tratar de forma justa y respetuosa a sus companeros/as,
a sus superiores y a sus subordinados. De la misma forma, Ias relaciones entre empleados de la
empresa y los de las empresas o entidades colaboradoras externas estardn basadas en el
respeto profesional y la colaboraciéon mutua.

RODISE considera importante el desarrollo integral de la persona, - por lo que facilitard el
necesario equilibrio entre la vida profesional y la vida personal, en base a los intereses
compartidos para las 2 partes.
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3. DESARROLLO PROFESIONAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

RODISE promueve el desarrollo profesional y personal de todos sus empleados, asegurando la
igualdad de oportunidades. No acepta ningun tipo de discriminacion en el dmbito laboral o
profesional por motivos de edad, raza, color, sexo, religiéon, opinidn politica, ascendencia
nacional, origen social o discapacidad.

La seleccidén y promocidén de los empleados de RODISE se fundamenta en las competencias y
el desempeno de las funciones profesionales, y en los criterios de mérito y capacidad definidos
en los requisitos del puesto de trabajo. Asi como el fomento de la formacién continua, con el
objeto de facilitar el progreso y desarrollo profesional, aportando valor a los clientes, accionistas
y a la sociedad en general.

Las personas que ejercen cargos de direccidon o de mando deben actuar como facilitadores
del desarrollo profesional de sus colaboradores, de forma que se propicie su crecimiento
profesional en RODISE.

Asumimos y nos adherimos al cumplimiento de los criterios establecidos de igualdad en el
Politica de Igualdad, establecidos en el Convenio Colectivo y la normativa vigente en esta
materia (entre otras, Ley Orgdnica 03/2007, Real Decreto 06/2019, Real Decreto 901/2020 y Reall
Decreto 902/2020).

4. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RODISE, consciente de la importancia del bienestar y seguridad laboral de sus trabajadores y
colaboradores, vela en todo momento por el cumplimiento normativo en seguridad y salud en
el trabajo. Impulsa la adopciéon de politicas de seguridad y salud en el trabajo y adopta las
medidas preventivas necesarias para la preservacion de la integridad de las personas en el
entorno de trabajo.

RODISE considera que la seguridad es una responsabilidad individual y una condicién de
empleo, motivo por el que no permitird comportamientos inseguros que puedan provocar
danos graves a las personas y/o instalaciones. Todos los empleados deben conocer y cumplir
las normas de protecciéon de la seguridad y salud en el trabajo y velar por la seguridad propia,
de ofros empleados, clientes, proveedores, colaboradores y, en general, de todas las personas
gue pudieran verse afectadas por el desarrollo de sus actividades. En sus relaciones con
confratistas o empresas colaboradoras externas, los empleados transmitirdn estos principios y
exigirdn el cumplimiento de los procedimientos y requisitos de seguridad y salud de las personas
qgue fueran aplicables en cada caso.

Por su parte, RODISE dotard a sus empleados de los recursos y del conocimiento necesario para
que puedan desempenar sus funciones con seguridad y en un entorno saludable.
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RODISE cuenta con Servicio de Prevencién Ajeno y planifica la formacion necesaria para sus
empleados.

RODISE, ha adquirido un compromiso de mejora confinua y aseguramiento de la salud de las
personas a través de la incorporacion paulatinamente de Sistemas de Gestidon certificables En
este sentido destaca la implantacién de requisitos de la norma UNE 19601 vy se estd valorando
la integracién de otras normas de cara a futuro, como la ISO 45001 de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

5. USO Y PROTECCION DE LOS ACTIVOS

RODISE pone a disposicion de sus empleados/as los recursos necesarios para el desempeno de
su actividad profesional, y se compromete a facilitar los medios para la proteccién vy
salvaguarda de los mismos.

Todos los empleados/as deben utilizar los recursos de RODISE de forma responsable, eficiente y
apropiada en el entorno de su actividad profesional. Asimismo, deben protegerlos vy
preservarlos de cualquier uso inadecuado del que pudieran derivarse perjuicios para los
intereses de RODISE.

La compania no permite el uso de los equipos que pone a disposicidon de sus empleados para
utilizar programas o aplicaciones informdaticas cuya utilizacién sea ilegal, que puedan danar su
imagen o reputacién o para acceder, descargar o distribuir contenidos ilegales u ofensivos.

6. CORRUPCION Y SOBORNO

Aquellas prdcticas no éticas llevadas a cabo por los empleados para la obtencién de algin
beneficio para la compania o para ellos mismos, se consideran dentro de las categorias de
fraude (Corrupcién y soborno).

RODISE no permite este tipo de comportamientos, para ello dispone de una Politica
Anticorrupcion en la que se definen los principios a seguir con el fin de prevenir este tipo de
riesgos.

Los empleados de RODISE, en su relacién con terceros, actuardn de una manera acorde con
la Politica Anticorrupcidn y las disposiciones nacionales e internacionales para la prevencion de
la corrupcion y el soborno, entre las que se encuentran las disposiciones del Codigo Penal
espanol.
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RODISE se declara contrario a influir sobre la voluntad de personas ajenas a la compania para
obtener algun beneficio mediante el uso de prdcticas no éticas. Tampoco permitird que otras
personas o entidades puedan utilizar esas prdcticas con sus empleados.

Los empleados no podrdn aceptar ni directa ni indirectamente obsequios o compensaciones
de ningun tipo que tengan por objeto influir de manera impropia en sus relaciones comerciales,
profesionales o administrativas, tanto con entidades publicas como privadas.

Los empleados de RODISE en el desarrollo de sus funciones profesionales velardn por el
cumplimiento del control interno establecido para evitar irregularidades y ventajas indebidas
en la relacién de la compaiia con terceros. Es especialmente delicado preservar el cuidado
sobre el cdmo y de qué forma se utilizan las comunicaciones de cardcter interno y sobre todo
externo en RODISE, fundamentalmente atendiendo a los contenidos de las mismas. Por ejemplo,
es importante el cuidado en el envio de correos electronicos a clientes, evitando facilitar
informacion comprometida que pueda inducir a de forma directa o indirecta a
interpretaciones que puedan ser consideradas constitutivas de actos de corrupcién o soborno.

7. PAGOS IRREGULARES Y BLANQUEO DE CAPITALES

RODISE establece politicas para prevenir y evitar en el transcurso de sus operaciones la
realizacion de pagos irregulares o blangueo de capitales con origen en actividades ilicitas o
delictivas.

Tales politicas establecen controles especificos sobre todo tipo de transacciones econdmicas,
tanto cobros como pagos, de naturaleza o importe inusual realizados, asi como sobre todos
aquellos pagos realizados a entidades con cuentas bancarias abiertas en paraisos fiscales,
identificando en todos los casos la fitularidad de Ias mismas.

Los empleados de RODISE permanecerdn alerta frente a aquellos casos en los que pudieran
existir indicios de falta de integridad de las personas o entidades con las que la organizaciéon
mantiene relaciones.

Por Ultimo, los empleados revisardn con especial atencién los pagos extraordinarios, no previstos
en los acuerdos o confratos correspondientes.
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8. LEALTAD A RODISE Y CONFLICTOS DE INTERESES

Los conflictos de interés se producen en aqguellas circunstancias donde los intereses personales
de los administradores o empleados, de forma directa o indirecta, son contrarios o entran en
colision con los intereses de la compania, interfieren en el cumplimiento recto de sus deberes y
responsabilidades profesionales o les involucran a titulo personal en alguna transaccién u
operacién econdmica de la compania.

RODISE considera que la relacién con sus empleados debe basarse en la confianza que nace
de unos intereses comunes.

En este sentido, respeta la participacion de sus empleados en otfras actividades financieras o
empresariales siempre que sean legales y no entren en concurrencia desleal o colisidn con sus
responsabilidades como empleados de RODISE En esta linea, los empleados habrdn de
atenerse a las limitaciones a la participacion en empresas establecidas en la legislacion que les
sea aplicable.

Los empleados deberdn informar a RODISE en el caso de que ellos o sus familiares cercanos
participen o vayan a participar en los érganos de gobierno o sean empleados de otras
sociedades que puedan entrar en colision con los intereses de RODISE.

Durante el desempeno de sus responsabilidades profesionales, 1os empleados deben actuar
con lealtad y atendiendo a la defensa de los infereses de la empresa. Asimismo, deben evitar
sifuaciones que puedan dar lugar a un conflicto entre los intereses personales y los de RODISE.

Por ello, los empleados y representantes de RODISE deben abstenerse de representar a RODISE
e intervenir o influir en la toma de decisiones en cualquier situaciéon en la que directa o
indirectamente tengan un interés personal.

Ante cualquier duda, deberdn informar al COMITE DE ETICA de RODISE para que puedan
tomarse decisiones y estrategias en relacién a los asuntos donde pueda haber conflictos de
interés y determinar la abstraccidén total, parcial o no aplicable de determinadas interacciones.
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9. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y DEL CONOCIMIENTO

RODISE considera la informacién y el conocimiento como uno de sus activos principales e
imprescindibles para la gestion empresarial, por lo que deben ser objeto de una especial
proteccion.

Declara la veracidad de la informaciéon como principio bdsico en todas sus actuaciones, por lo
que los empleados deben tfransmitir de forma veraz toda la informacién que tengan que
comunicar, tanto interna como externamente, y en ningin caso proporcionardn, a sabiendas,
informacidn incorrecta o inexacta que pueda inducir a error al que la recibe.

Los empleados de RODISE se abstendrdn de cualquier prdctica que contravenga el
compromiso de reflejar con claridad y precisién todas las fransmisiones de informacioén dentro
y fuera de la organizacion.

Todos los empleados deben guardar la mds estricta confidencialidad sobre toda aqguella
informacion reservada a la que accedan como consecuencia del desempefio de su actividad
profesional.

Los empleados que dispongan de informacién reservada sobre RODISE, o sobre aspectos
importantes de la estrategia, politica, planes o activos de la compania, asi como de clientes y
sus instalaciones, deberdn preservarla para que no pueda ser utilizada de forma inadecuada y
abstenerse de utilizarla indebidamente en beneficio propio o de terceros. Para ello RODISE tiene
definida una Politica de Control y Supervisién del manejo de la Informacién.

Ante cualquier duda sobre el cardcter de la informaciéon los empleados deben considerarla
como reservada mientras no se les indique lo confrario.

RODISE promueve que la informacién y conocimiento que se genera en el seno de la
organizacion fluya adecuadamente entre todos sus empleados y unidades organizativas, para
facilitar la gestién de las actividades y potenciar el desarrollo de las personas.

Toda la informacién y el conocimiento, entendido como resultado conceptual de la
integracién de informacion diversa, que se genere en el dmbito de RODISE, es propiedad de la
organizacion en los términos referidos en la legislacién vigente.

Los empleados tienen el deber de preservar el conocimiento de RODISE facilitando su difusion
a otros empleados, y poniéndolo a disposicidn de los sistemas de gestion del conocimiento que
se habiliten dentro de la compania.
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Los empleados de RODISE protegen la propiedad de la organizacién y ajena que incluye, entre
otfros, derechos de patentes, marcas, nombres de dominios, derechos de reproduccion (incluso
los derechos de reproduccién de software), derechos de disenos, de extraccién de bases de
datos o sobre conocimientos técnicos especializados. En su relacidn con terceros, los
empleados seguirdn escrupulosamente las normas y procedimientos en esta materia para
evitar infringir los derechos de terceros.

Fruto de todo ello, estd definida una Politica de Gestion de la Seguridad de la Informacién en
base a la normativa europea de Proteccion de Datos.

10. RELACIONES CON LOS CLIENTES

El compromiso de mejora continua de RODISE lleva implicita la competencia en el mercado de
manera leal, y no admite conductas enganosas, fraudulentas o maliciosas que lleven a la
compania a la obtencién de ventajas indebidas.

Todos los empleados deben actuar de forma integra con los clientes de la compania o sus
clientes internos, teniendo como objetivo la consecucién de los mds altos niveles de calidad, la
excelencia en la prestacion del servicio y el desarrollo a largo plazo de unas relaciones basadas
en la confianza y en el respeto mutuo.

La informacién o asesoramiento que se proporcione a los clientes ha de ser siempre suficiente,
veraz, oportuna y adecuada. Bajo ningun concepto se podrdn facilitar a los clientes
informaciones equivocas, ambiguas o poco rigurosas que puedan inducirles a error o a tomar
decisiones equivocadas.

Pagina 19 de 23
CODIGO ETICO — TALLERES RODISE, S.L.



CODIGO ETICO

11. RELACIONES CON EMPRESAS COLABORADORAS Y PROVEEDORES

RODISE considera a sus proveedores y empresas colaboradoras parte indispensable para la
consecucion de sus objetivos de crecimiento y de mejora de la calidad de servicio, buscando
establecer con ellos relaciones basadas en la confianza y el beneficio mutuo.

RODISE asume el compromiso de promover entre sus proveedores y colaboradores externos, sin
perjuicio del cumplimiento de las condiciones contractuales, y bajo la premisa del respeto a la
facultad de gestidn y prdcticas acordes con las pautas de conducta incluidas en este Cédigo
Efico.

Cuando las circunstancias lo aconsejen, la organizacion podrd requerir a sus proveedores y
empresas colaboradoras el compromiso de hacer suyas y cumplir expresamente con las
disposiciones de este Codigo.

Los procesos de seleccién de proveedores y colaboradores externos, deben desarrollarse con
actuaciones de imparcialidad y objetividad, aplicando criterios transparentes y cumpliendo,
estrictamente vy sin excepciones, con la normativa interna, asi como haciendo prevalecer el
cumplimiento de la normativa sectorial vigente.

Cuando sea menester, RODISE exigird a sus proveedores el cumplimiento de estdndares de
calidad mds alld del cumplimiento legal. En base a la relaciéon de mutua confianza, RODISE
ofrece a sus confrafistas, proveedores y colaboradores externos la posibilidad de dirigirse
confidencialmente, de buena fe y sin femor a represalias, al Responsable de cumplimiento
normativo cuando entiendan que las prdcticas de los empleados de RODISE no son conformes
a lo que se establece en este Cdodigo.

12. RESPETO AL MEDIO AMBIENTE

Los empleados de RODISE deben conocer y asumir la necesidad de cumplimiento de acuerdo
con los criterios de respeto y sostenibilidad que inspira, adoptar hdbitos y conductas
relacionados con las buenas prdcticas medioambientales.

Asimismo, los empleados deben esforzarse en minimizar el impacto medioambiental derivado
de sus actividades y de la utilizacién de las instalaciones, equipos y medios de trabajo puestos
a su disposicién, procurando un uso eficiente de los mismos.

En sus relaciones con confratistas o empresas colaboradoras externas, los empleados
transmitirdn estos principios y exigirdn el cumplimiento de los procedimientos y requisitos
medioambientales que fueran aplicables en cada caso.
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13. USO DE REDES SOCIALES

Dada la informacién que se contiene en los dispositivos con acceso a internet, asi como la
trazabilidad que se puede redlizar de la navegacion efectuada por los usuarios, la publicacion
de datos personales en redes sociales por parte de RODISE sobre personas (particulares
pertenecientes a empresas clientes, proveedores o los propios socios/as y empleados/as)
requiere contar con el consentimiento de los interesados(as, a los que habrd que informar
previomente de manera clara de los datos que se van a publicar, en qué redes sociales, con
qué finalidad, quién puede acceder a los datos, asi como de la posibilidad de ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, oposicidn y supresidn. Se entenderd el consentimiento
como una manifestacién de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca, mediante
declaracién o clara accién afirmativa durante el que se conservardn las imdgenes o, si no fuera
posible, de los criterios para determinarlo.
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PAUTAS ESPECIFICAS GESTOR ETICO

Mision:

Identfificar, gestionar y mitigar el riesgo reputacional y regulatorio que pueda surgir como
resultado de que se incumplan las normativas, politicas, procedimientos internos y cédigos de
conducta que sean de aplicacion.

Principales responsabilidades:

e Redlizar una adecuada supervision de la gestion en todo momento sobre las
responsabilidades de Compliance, asegurdndose de que la funcién tiene suficientes recursos y
que éstos estdn capacitados para responder a las responsabilidades asignadas.

 Disefiar un marco de control y gestidén del riesgo robusto y alineado con los valores, objetivos
y estrategia de la organizacion (Andlisis de Riesgos)

 Establecer y mantener un contacto efectivo con las autoridades regulatorias, asegurdndose
de que la organizacion cumple con todos los requisitos regulatorios aplicables y de que
cualquier cuestién relevante o incidente significativo se escala a las personas u érganos
adecuados en el plazo correcto.

* Desarrollar el Plan Anual de Compliance, elaborado con un enfoque basado en el riesgo, y
supervisar su cumplimiento, adoptando las medidas de remediacidén que sean necesarias para
su completa finalizacidn.

 Disefar, mantener e implementar las politicas de Compliance en la organizacion.

» Producir informes TRIMESTRALES dirigidos a la alta direccién identificando las principales
cuestiones y con la informacién de gestién adecuada.

e Desarrollar el plan de monitorizacion anual de Compliance, informando a la alta direccion
sobre las incidencias detectadas y las medidas de remediacion adoptadas. (Auditorias de
cardcter Anual)

 Trabajar con el negocio para asesorar y guiar al conjunto de la organizacion, fomentando
una cultura de Compliance en todos sus miembros.

e Asesorar al negocio de forma profesional y colaborativa, procurando siempre proponer
alternativas potenciales en el marco de las normas y politicas aplicables.

e Establecer procedimientos de informacién, comunicacién y reporte de los asuntos
significativos que surjan.

* Disenar e implementar el plan anual de formacion de los empleados, directivos vy
administradores en materias de Compliance.
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REFERENCIAS

e MANUAL DE PREVENCION DEL DELITO

e POLITICA DE PREVENCION DEL DELITO

e  ANALISIS DE RIESGOS- MAPA DE RIESGOS PENALES

e PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION Y GESTION DE INCUMPLIMIENTOS
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